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1. Общая характеристика
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 33 "Золотой петушок"» (далее МБДОУ № 33 «Золотой петушок») является звеном муниципальной системы образования города Железногорска Красноярского края, обеспечивает помощь семье в воспитании детей раннего и дошкольного возраста. 
МБДОУ № 33 «Золотой петушок» расположен по адресу: Красноярский край, ЗАТО Железногорск, пгт. Подгорный, ул. Кировская, 5а, тел. (8-391-9) 79-66-25

Учредитель: Муниципальное образование «Закрытое административно-территориальное образование» Железногорск Красноярского края. Функции и полномочия учредителя детского сада осуществляет Администрация ЗАТО г. Железногорск. МБДОУ №33 «Золотой петушок» является юридическим лицом, по Уставу – некоммерческой организацией.

Заведующий: Кондранина Тамара Максимовна

Лицензия: А 0000281 Регистрационный номер 5086-л от 11 мая 2011г.

Тип: дошкольное образовательное учреждение

МБДОУ  №33 «Золотой петушок» был открыт 02.02.1990  

Дошкольное образовательное учреждение размещено в отдельно стоящем в двухэтажном здании с прилегающей к нему территорией для прогулок детей, внутри жилого микрорайона согласно санитарных правил устройства и содержания детских дошкольных учреждений. Территория МДОУ озеленена, прогулочные участки оснащены верандами, малыми архитектурными формами, разбиты клумбы. Имеется спортивный участок с оборудованием для развития основных движений, проведения подвижных игр и спортивных соревнований. 

МБДОУ № 33 «Золотой петушок» работает по пятидневной рабочей неделе с 12-часовым пребыванием ребенка. Режим работы групп с 7.00 часов до 19.00 часов с понедельника по пятницу включительно, за исключением выходных (суббота, воскресенье) и нерабочих праздничных дней в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации. Образовательное учреждение функционирует круглый год. Данный режим работы обеспечивает выполнение базового компонента дошкольного образования с интересами и потребностями детей и их родителей (законных  представителей).
Количество и соотношение возрастных групп детей в образовательном учреждении определяется учредителем исходя из их предельной наполняемости и гигиенического норматива площади на одного ребенка в соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;
Комплектуется детский сад с 1 июня до 1 сентября каждого года на основании направлений выданных МКУ «Управление образования» ЗАТО Железногорск.

Списочный состав на 2015-2016 учебный год – 113 детей.
В 2015 – 2016 уч. году в ДОУ функционировало 6 групп:
	Возраст 

детей
	Возрастная 

группа
	Кол-во групп
	Кол-во детей

	с 1,5 до 3 лет
	Группа раннего возраста
	1
	18

	с 3 до 4 лет
	2-я младшая группа
	2
	40

	с 4 до 5 лет
	Средняя группа
	1
	17

	с 5 до 6 лет
	Старшая группа
	1
	13

	С 6-7
	Подготовительная к школе группа
	1
	25


Количество и соотношение возрастных групп детей в образовательном учреждении определяется учредителем исходя из их предельной наполняемости и гигиенического норматива площади на одного ребенка в соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.
Муниципальное казенное учреждение «Управление образования» (МКУ «Управление образования») в пределах своих полномочий осуществляет содействие развитию и обеспечению эффективного функционирования Детского сада, учебно-методическую поддержку Детского сада, а также управленческие функции некоммерческого характера в сфере образования и функции по обслуживанию Детского сада. 
Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом детского сада. Заведующий МБДОУ, в соответствии с законами и иными нормативными актами, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности детского сада.
Формами самоуправления МБДОУ являются:

· общее собрание трудового коллектива МБДОУ;
· педагогический совет МБДОУ;

· совет родителей. 

Стратегическое управление осуществляет руководитель детского сада – заведующий совместно с общим собранием трудового коллектива. На этом уровне решаются принципиальные по важности вопросы в жизни и деятельности детского сада: разработка перспектив развития учреждения, определение основных путей достижения избранных целей. Обеспечивается гласность и открытость в работе детского сада.

Деятельность дошкольного образовательного учреждения организована в соответствии с уставом, планами и локальными актами учреждения, обеспечена перспективным, годовым и оперативным планированием. 

Приоритетные задачи на 2015-2016 учебный год:
1. Совершенствование управления образовательным учреждением.

2. Построение системы обеспечения качества образовательного процесса.

3. Освоение профессиональных компетенций сотрудниками образовательного учреждения.

4. Развитие форм взаимодействия МБДОУ и семьи.

5. Совершенствование материально-технического обеспечения.

Цель учреждения – обеспечение качества образования в соответствии с ФГОС ДО.
2. Особенности образовательного процесса

Детский сад № 33 «Золотой петушок» является дошкольным образовательным учреждением, осуществляющим развивающее образование детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей.  

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 33 "Золотой петушок"» реализует образовательную программу дошкольного образования. 

Образовательная программа дошкольного образования разработана в соответствии с в соответствии с документами:

Федерального уровня:
Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. N 1155 г. Москва «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»), СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций», утвержденным постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 26 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 мая 2013 г., регистрационный N 28564).

Локальных актов:
· Лицензии;

· Устава МБДОУ № 33 «Золотой петушок»; 

· Локальных  правовых актов ДОУ;

· Правил внутреннего распорядка;

· Должностных инструкций.
с учетом: 

· мнения заинтересованных сторон: 

· родителей, 

· сотрудников ДОУ

·  учредителя;

· региональной политики в области образования, культурных  и национальных  традиций.
Образовательная программа - это нормативно-управленческий документ дошкольного учреждения, характеризующий специфику содержания образования, особенности организации образовательного процесса, характер оказываемых образовательных услуг. Является стратегией психолого-педагогической поддержки позитивной социализации и индивидуализации, развития детей раннего и дошкольного возраста и определяет комплекс основных характеристик дошкольного образования (объем, содержание и планируемые результаты) и организационно-педагогические условия образовательного процесса.

Программа направлена на:

· создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности;

· создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей.

Содержание Программы обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывать следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей (далее - образовательные области): социально-коммуникативное развитие; познавательное развитие;  речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое развитие.
Программа реализуется на государственном языке Российской Федерации.

Программа реализуется в течение всего времени пребывания детей в Организации и обеспечивает развитие личности детей раннего и дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учётом:

· индивидуальных потребностей ребенка, связанных с его жизненной ситуацией;

· возможности освоения ребенком Программы на разных этапах ее реализации.
Цели и задачи реализации Программы

Цель: Развитие личности детей раннего и дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей. 
Создание условий для развития  интересов и способностей воспитанников в ДОО в разных видах детской деятельности в соответствии с образовательными потребностями, интересами и мотивами детей, членов их семей и педагогов.

Программа направлена на решение следующих задач:

1) охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

2) обеспечения равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);

3) обеспечения преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее - преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования);

4) создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

5) объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

6) формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности;

7) обеспечения вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;

8) формирования социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

9) обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

10) выбор тех форм организации работы с детьми, которые в наибольшей степени соответствуют потребностям и интересам детей и их родителей, а также возможностям педагогического коллектива. 
Концептуальными основаниями образовательной работы МКДОУ являются:
· полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития;

· построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования (далее - индивидуализация дошкольного образования);

· содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений;

· поддержка инициативы детей в различных видах деятельности;

· сотрудничество Организации с семьей;

· приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства;

· формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных видах деятельности;

· возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, требований, методов возрасту и особенностям развития);

· учет этнокультурной ситуации развития детей.

В основе реализации образовательной программы лежат подходы к организации развивающего взаимодействия между участниками образовательного процесса, являющиеся методологией ФГОС ДО:

- культурно-исторический подход (Л.С.Выготский) к развитию психики человека рассматривает формирование психики в онтогенезе как феномен культурного происхождения, наиболее полно отражает качественный подход к развитию ребенка. В рамках этого подхода развитие определяется как «...процесс формирования человека или личности, совершающийся путем возникновения на каждой ступени новых качеств, специфических для человека, подготовленных всем предшествующим ходом развития, но не содержащихся в готовом виде на более ранних ступенях» (Л.С.Выготский, 1956);  

- личностный подход (Л.И.Божович, Д.Б.Эльконин, А.В.Запорожец) предусматривает организацию образовательного процесса с учетом того, что развитие личности ребенка является главным критерием его эффективности. Механизм реализации личностного подхода – создание условий для развития личности на основе изучения ее задатков, способностей, интересов, склонностей с учетом признания уникальности личности, ее интеллектуальной и нравственной свободы, права на уважение;

- системно-деятельностный подход (А.Н.Леонтьев, Д.Б.Эльконин, А.В.Запорожец, В.В.Давыдов), связанный с организацией целенаправленной деятельности в общем контексте образовательного процесса: ее структурой, взаимосвязанными мотивами и целями; видами деятельности; формами и методами развития и воспитания; возрастными особенностями ребенка при включении в образовательную деятельность. В рамках деятельностного подхода деятельность наравне с обучением рассматривается как движущая сила психического развития. В каждом возрасте существует своя ведущая деятельность, внутри которой возникают новые виды деятельности, развиваются (перестраиваются) психические процессы и возникают личностные новообразования.

Эти идеи характеризуют ДОУ как дошкольное образовательное учреждение, обеспечивающее целостное развитие личности ребенка, с учетом потребностей, возможностей и интересов родителей, общества, государства.
Часть образовательной программы, формируемая участниками образовательных отношений, включает различные направления, выбранные участниками образовательных отношений из числа парциальных и созданных ими самостоятельно. Данная часть образовательной программы учитывает образовательные потребности, интересы и мотивы детей, членов их семей и педагогов.

Педагогическим коллективом детского сада разработаны и внедрены в практическую деятельность:

· Программа психологического сопровождения по познавательному направлению развития детей старшего дошкольного возраста «Тропинка к школе» (педагог-психолог Фролова Л.И.);

· Рабочая программа педагога по социально-коммуникативному направлению развития детей «Забавные лоскутки» (воспитатель Сидоренко И.В.);

· Рабочая программа «Сказка – умница и прелесть» (воспитатель Гавриленко В.И.);

· Рабочая программа педагога «Театральные ступеньки» (воспитатель Науёкене Н.А.);

· Рабочая программа «Горница» (воспитатель Елисеева Т.В.);
· Рабочая программа «Музыкальная шкатулка» (музыкальный руководитель Катрухина Н.И.);

· Рабочая программа «Бумажные фантазии» (воспитатель Кухарюк Н.Б.);
· Рабочая программа «Пластилиновая сказка» (воспитатель Яковлева Т.В.); 

· Рабочая программа «Школа мяча» (инструктор по физкультуре Радченко Н.Н.).
Образовательный процесс осуществляется на основе комплексно-тематического планирования и интеграции различных видов детской деятельности в разных формах ее организации и способствует становлению детских компетенций. 

Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с направлениями развития ребенка, представленными в пяти образовательных областях, а именно: в сферах социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического развития личности детей с учетом используемых вариативных примерных основных образовательных программ дошкольного образования, рабочих программ педагогов и методических пособий, обеспечивающих реализацию данного содержания.
Образовательная деятельность по физическому направлению развития детей осуществляется через все виды детской деятельности. При разработке модели физкультурно-оздоровительной работы учтены все аспекты физического развития ребёнка: оздоровление, образование, воспитание. 
Организованную образовательную деятельность по физическому развитию детей в возрасте от 3 до 7 лет организуют не менее 3 раз в неделю. Ее длительность зависит от возраста детей и составляет:

- в младшей группе - 15 мин.,

- в средней группе - 20 мин.,

- в старшей группе - 25 мин.,

- в подготовительной группе - 30 мин.

Один раз в неделю для детей 5-8 лет круглогодично непосредственно образовательная деятельность по физическому развитию детей организовывается на открытом воздухе. Ее проводят только при отсутствии у детей медицинских противопоказаний и наличии у детей спортивной одежды, соответствующей погодным условиям.

В теплое время года при благоприятных метеорологических условиях непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию максимально организуют на открытом воздухе.
В практике работы широко используется проектная деятельность, что позволяет построить образовательный процесс на принципах личностно-ориентированного и деятельностного подходов. Реализация  различных оздоровительных проектов обогащает модель здоровьесберегающей деятельности. Результатами их реализации стало улучшение показателей физического развития детей, повышение компетентности родителей в вопросах физического развития детей, качественное освоение педагогами технологий физического воспитания дошкольников. 
В образовательной организации сложились интересные традиции:
· - Аукцион идей (мастер-классы для педагогов, День дошкольного работника 27.09.);
· Праздник здоровья;

· Участие в Фестивале детского музыкального творчества «Серебряные нотки»;
· - Акция «Покормите птиц зимой»;
· - День рождения детского сада (выставки, развлечения, спектакли и др., февраль);
· - Клубный час (для родителей и детей, в рамках П-П конференции, апрель-май);
· - Парад Победы;

· - Международный день семьи (Презентации семей);

· - Выпускной бал.

Лучшие традиции - это опыт и профессионализм воспитателей, работа творческих групп, участие в конкурсах.

Реализация Программы осуществляется в формах, специфических для детей каждой возрастной группы, прежде всего в форме игры, познавательной и исследовательской деятельности, в форме творческой активности, обеспечивающей художественно-эстетическое развитие ребенка, выбор которых осуществляется педагогами самостоятельно в зависимости от контингента детей и с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, специфики их образовательных потребностей и интересов.
Максимально допустимый объем образовательной нагрузки соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций", утвержденным постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 26 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 мая 2013 г., регистрационный N 28564).

Продолжительность непрерывной организованной образовательной деятельности для детей 2-го года жизни - не более 7 минут, для детей 3-го года жизни - не более 10 минут, для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.

Организованная образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2 - 3 раз в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25 - 30 минут в день. В середине организованной образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку. 

При планировании образовательного процесса во всех возрастных группах учитываются  климатические и природные особенности Восточно-сибирского региона: с ноября по февраль прием и уход детей дошкольного возраста осуществляется в помещении дошкольного учреждения, с марта по октябрь - на улице. Кроме этого, сложные климатические условия не позволяют достаточное количество времени проводить на открытом воздухе: в зависимости от погодных условий сокращается время пребывания детей на открытом воздухе и педагоги проводят прогулки в помещении при сниженной температуре. Ежедневная продолжительность прогулки детей составляет не менее 4 - 4,5 часа. Прогулку организуют 2 раза в день: в первую половину дня - до обеда и во вторую половину дня - после дневного сна или перед уходом детей домой. При температуре воздуха ниже минус 15° C и скорости ветра более 7 м/с продолжительность прогулки сокращается. Прогулка не проводится:

- при температуре воздуха ниже минус 15° C и скорости ветра более 15 м/с  с  детьми до 4 лет;

- при температуре воздуха ниже минус 20° C и скорости ветра более 15 м/с  с  детьми до 5 - 7 лет.

Реализация социокультурных условий осуществляется через знакомство с национально-культурными особенностями российской культуры, с особенностями жизни русского народа (природное окружение, произведения искусства, художественное слово, фольклор, музыка, знакомство с историей, азами культуры и быта народов России). А также через знакомство с особенностями Красноярского края (природное окружение, произведения искусства, художественное слово, фольклор, музыка, знакомство с историей Сибири, азами культуры и быта народов Сибири). 
Национально-культурные условия Красноярского края, многонациональность населения, проживающего на его территории, особенности природы и природных ресурсов, культурных ценностей находят отражение в содержании познавательно-речевого, художественно-эстетического, физического и социально-личностного направлениях развития воспитанников  образовательного учреждения. Дети знакомятся с символикой Красноярского края, национальным изобразительным и музыкальным искусством, бытом, историей, народными приметами, промыслами, спецификой труда взрослого населения Красноярского края. В связи с тем, что воспитанниками дошкольного образовательного учреждения являются дети других национальностей, содержание образовательных областей расширено за счет знакомства детей с традициями, праздниками и обычаями этих народов.

Специфика социально-экономических и социокультурных  условий позволяет решать как традиционные задачи ознакомления с трудом взрослых: водитель, учитель и т.д.,  так и других видов труда взрослых: оленевод, рыбак, нефтяник  и т.д.
Решение всех задач, стоящих перед дошкольным учреждением, невозможно без тесного сотрудничества и партнерства с другими социальными институтами. Прежде всего, это дошкольные учреждения п. Подгорный и г. Железногорск, с которыми систематически происходит обмен информацией, необходимой для эффективной организации профессиональной деятельности и обеспечения качества дошкольного образования.
Учреждение расположено на территории ЗАТО Железногорска в п. Подгорный Красноярского края. Поселок Подгорный расположен в отдалении  от центральной территории Красноярского края.
В ближайшем окружении от детского сада находятся: поселковая библиотека, школьная библиотека, ДК «Старт», Школа искусств, археологический музей,  поликлиника ЦМСЧ № 51.

Такое удобное расположение даёт возможность привлекать ресурсы социального партнерства для разностороннего развития воспитанников, их социализации, а также совместно с вышеперечисленными организациями и семьями воспитанников разрабатывать и реализовывать различные социальные проекты, акции и другие мероприятия социального характера.

С целью  расширения  образовательного пространства детским садом выстроена система взаимодействия с образовательными институтами г. Железногорск и г. Красноярск: 
- образовательными учреждениями: МБДОУ № 31 "Колокольчик", МБДОУ № 32 "Голубок", МБДОУ № 30 "Фиалка", МБДОУ № 53 "Алёнушка", МБДОУ № 19 "Светлана", МБДОУ № 13 "Рябинушка"; МБОУ «Средняя школа № 104»; 

- медицинскими учреждениями (детская поликлиника, городская психолого-медико-педагогическая комиссия);

- учреждений культуры и спорта (археологический музей; школьная библиотека; школа искусств; музыкальная школа; Дом культуры "Старт"; Кукольный театр "Теремок", кукольный театр «Золотой ключик»).
В нашей дошкольной образовательной Организации выстроена система работы с другими дошкольными образовательными Организациями нашего поселка. Взаимодействие позволяет нам разнообразить работу по разным разделам  образовательной программы. Совместно проводимые физкультурные праздники, помогают детям оценить свои физические качества.

С целью обеспечения преемственности образовательного процесса педагогический коллектив МБДОУ строит свою работу по воспитанию и обучению дошкольников в тесном контакте с педагогами начального образования МБОУ СОШ № 104. В течение года в дошкольном учреждении проводятся встречи работников школы с родительской общественностью, совместные совещания по адаптации и успеваемости выпускников ДОУ. Для детей подготовительной группы организуются экскурсии в школу, встречи с выпускниками, совместные праздники и развлечения. 

У воспитанников нашего учреждения наблюдается положительная динамика роста познавательной активности и общей культуры в ходе образовательной деятельности, повышается уровень и качество готовности к обучению в школе, соответствующий современным требованиям, предъявляемым к дошкольникам. У выпускников детского сада появляется необходимый и достаточный уровень личностного, интеллектуального и физического развития для начала обучения в школе, формируется первичная база для дальнейшего физического и всестороннего развития, они успешно адаптируются к школе.

Отслеживая результаты адаптации наших выпускников к школьному обучению и их успехи, мы поддерживаем связи с учителями начальных классов. Они отмечают, что у выпускников нашего детского сада предпосылки учебной деятельности сформированы на достаточно высоком уровне.
Сотрудничество со средней школой посёлка в рамках преемственности дошкольного и начального образования позволяют сделать данную работу полезной для каждой из сторон, ведь она проходит в трех направлениях: с детьми, родителями и педагогами.
Дошкольное учреждение взаимодействует с объектами социального окружения на основании взаимных договоров и содержательных планов работы через разные формы и виды совместной деятельности. Наиболее тесное сотрудничество сложилось с Кукольным театром «Теремок»,  МБУК театр кукол "Золотой ключик". С остальными социокультурными институтами сотрудничество носит эпизодический характер из-за их значительной удаленности.

Творческое сотрудничество осуществляется в целях совершенствования системы художественно-эстетического воспитания и духовного формирования детей средствами и методами театрального и музыкального искусства.

Для проведения лечебно-профилактических мероприятий МБДОУ поддерживает непрерывный контакт с поликлиникой ФГУЗ ЦГСЭН № 51, с целью выявления возможных проблем в развитии детей. 

Сотрудничество с учреждениями социума и обеспечение активности ребенка в обществе позволяет ребенку освоить:

· социальные знания;

· социальные отношения;

· социальное поведение.

В тесном контакте МБДОУ находится с ИПК РО г. Красноярска, КГБОУ «Красноярский педагогический колледж № 2», ГМЦ МКУ «Управление образования» Администрации ЗАТО Железногорск, где организовывается и осуществляется повышение квалификации педагогов дошкольного образовательного учреждения.

Таким образом, возможности для успешного и качественного художественно-эстетического, познавательного, речевого, социально-коммуникативного и физического развития дошкольников в ДОУ значительно расширяются. 
3. Условия осуществления образовательного процесса
3.1. Кадровый состав работников

Качественный и количественный состав педагогических кадров
	Должность
	Количество

	Старший воспитатель
	1

	Педагог-психолог
	1

	Инструктор по физической культуре в зале
	1

	Инструктор по физической культуре в бассейне
	1

	Музыкальный руководитель
	1

	Воспитатель
	11

	Всего:
	16


Образовательный уровень педагогических кадров

	Образование
	Число работников 

	
	Абс.
	%

	Высшее
	8
	50,0

	Среднее профессиональное
	8
	50,0


Повышение квалификации сотрудников осуществляется в соответствии с нормативными сроками. Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации за последние три года составляет 100%. 

Квалификационный уровень педагогических кадров

	Квалификационная категория
	Число работников

	
	Абс.
	%

	высшая
	8
	50,0

	первая
	7 
	43,75

	без категории
	1
	6,25


Педагогический стаж
	Квалификационная категория
	Число работников

	
	Абс.
	%

	до 5 лет
	3
	18,75

	5-10 лет
	1
	6,25

	10-15 лет
	2
	12,50

	15-25 лет
	4
	25,0

	свыше 25 лет
	6
	37,50


Анализ возрастного, образовательного уровня и профессиональной компетентности педагогов детского сада позволяет сделать выводы о том, что коллектив ДОУ квалифицированный, опытный и одновременно перспективный. Педагогический коллектив учреждения имеет стабильный состав и творческий потенциал,  посредством которого в образовательный процесс внедряются современные технологии. 
Сотрудники дошкольного  образовательного учреждения – это профессиональное объединение педагогов, специалистов в области воспитания и развития детей дошкольного возраста. 
Квалификация педагогических работников соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 октября 2010 г., регистрационный N 18638), с изменениями, внесенными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 мая 2011 г. N 448н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 июля 2011 г., регистрационный N 21240). Педагогические работники, реализующие образовательную программу, обладают основными компетенциями, необходимыми для создания условия развития детей и создают условия, необходимые для создания социальной ситуации развития детей, соответствующей специфике дошкольного возраста через:
- обеспечение эмоционального благополучия;

- поддержку индивидуальности и инициативы;

- установление правил взаимодействия в разных ситуациях;

- построение вариативного развивающего образования, ориентированного на уровень развития, проявляющийся у ребенка в совместной деятельности со взрослым и более опытными сверстниками, но не актуализирующийся в его индивидуальной деятельности;

- взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам образования ребенка, непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность, в том числе посредством создания образовательных проектов совместно с семьей на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи.
А так же для успешной реализации Программы в организации обеспечиваются следующие психолого-педагогические условия:

· уважение взрослых к человеческому достоинству детей, формирование и поддержка их положительной самооценки, уверенности в собственных возможностях и способностях;

· использование в образовательной деятельности форм и методов работы с детьми, соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям (недопустимость как искусственного ускорения, так и искусственного замедления развития детей);

· построение образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка и учитывающего социальную ситуацию его развития;

· поддержка взрослыми положительного, доброжелательного отношения детей друг к другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности;

· поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для них видах деятельности;

· возможность выбора детьми материалов, видов активности, участников совместной деятельности и общения;

· защита детей от всех форм физического и психического насилия;

· поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их здоровья, вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность.

В целях эффективной реализации программы в организации созданы условия для:

- профессионального развития педагогических работников, в том числе их дополнительного профессионального образования;

- консультативной поддержки педагогических работников и родителей (законных представителей) по вопросам образования и охраны здоровья детей;

- организационно-методического сопровождения процесса реализации Программы.

3.2. Материально-техническая база 

Общая площадь здания МКДОУ 1344,89 кв.м.  

В настоящее время детский сад оборудован всем необходимым для своего полноценного функционирования. 
	Наименование
	Количество

	Медицинский блок:

Кабинет врача

Процедурный кабинет

Изолятор
	1



	Пищеблок
	1

	Помещения групп:
Приемная комната

Групповая комната

Спальная комната

Умывальная комната

2 туалета

Буфетная
	6



	Зал для музыкальных и физкультурных занятий
	1

	Бассейн
	1

	Игровая комната
	1

	Зимний сад
	1

	Кабинет заведующего
	1

	Методический кабинет
	1

	Кабинет педагога-психолога
	1

	Кабинет завхоза
	1

	Электрощитовая
	1


В современных условиях для решения задач гармоничного развития личности воспитанников необходимо хорошее материально-техническое оснащение образовательно-воспитательного процесса. Помещения ДОО отвечают педагогическим и гигиеническим требованиям. Материально-техническая база и медико-социальные условия отвечают требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13.

На территории детского сада расположена оборудованная спортивным инвентарем спортивная площадка для развития основных движений и для игр с мячом, а также групповые игровые площадки, оснащённые для игр на свежем воздухе. 

            Оборудование основных помещений МБДОУ 

в соответствии с основными направлениями развития воспитанников
Планирование образовательного процесса, условия для его осуществления курирует  методическая служба  детского сада. Методический кабинет является центром практической деятельности. В кабинете функционирует методическая библиотека, для самообразования педагогов, специалистов и родителей воспитанников. 
В кабинете отведено место для самообразования педагогов и специалистов, в свободном доступе для них находится компьютер с программным обеспечением  Word, Power Point, Excel, принтер, сканер.

Одно из важнейших направлений развития системы образования в ДОУ является информатизация образовательного процесса.
	Основные направления развития
	Наличие специальных помещений 
	Основные  пособия 

и специальное оборудование

	Социально-коммуникативное развитие
· 
	Групповые помещения
	Развивающие пособия и игры, атрибуты, игровые модули, сюжетно-игровое оборудование, оборудование для трудовой деятельности, художественная литература, видео -   и   аудиотека

	· 
	Холлы и коридорные пролёты
	Фотовыставки, тематические выставки, выставки детских рисунков и предметы продуктивной деятельности детей

	· 
	Музыкальный зал
	Оборудование, атрибуты для театрализованной деятельности, проведения социально-значимых акций, мультимедийная техника, телевизор, диски и другие носители со специальными программами

	· 
	Территория ДОУ
	малые архитектурные формы на групповых прогулочных площадках для сюжетно-ролевых игр и др. 

	Познавательное развитие

	Групповые помещения


	Центры познавательно развития, оборудование для исследовательской и опытнической деятельности детей (мини- лаборатории),  материал для разного вида конструирования, экологические уголки, мобильные стенды, переносное мультимедийное оборудование, подбор детских презентаций по темам, детские библиотечки с подбором детской литературы, фильмотека и др.

	
	Территория ДОУ
	Метеоцентр, экологическая тропа, «Зимняя столовая для птиц и белок», сад-огород, уголок леса, цветники

	Речевое 

развитие
	Групповые помещения


	Центры речевого развития, уголки сказок, мобильные стенды, переносное мультимедийное оборудование, подбор детских презентаций по темам, фильмотека по произведениям детских писателей, русских народных сказок, фольклорных произведений   и др.

	
	
	

	
	Территория ДОУ
	Метеоцентр, экологическая тропа, «Зимняя столовая для птиц и белок», сад-огород, уголок леса, цветники

	
	
	

	Художественно-эстетическое направление
	Групповые помещения


	Центры музыкально-художественного творчества, центры художественно-продуктивной деятельности, театры разных видов (настольный, перчаточный, бибабо и другие), магнитофоны, музыкальные инструменты

	
	Территория ДОУ
	Летняя театральная площадка 

	
	Холлы и коридорные пролёты
	Фотовыставки, тематические выставки, выставки детских рисунков и предметы продуктивной деятельности детей

	Физическое

развитие
	Музыкальный/
физкультурный зал
	· Электропианино, детские музыкальные инструменты, театральная ширма, музыкальный центр, телевизор, ноутбук;
· Спортивное оборудования и тренажёры для проведения физкультурных мероприятий

	
	Групповые помещения 
	Центры двигательной активности, игровые модули, магнитофоны

	
	Медицинский блок: 

Кабинет врача

Процедурный кабинет

изолятор
	Мебель для кабинета, кушетка, холодильники, бактерицидная лампа

	
	Спортивный комплекс на территории 
	Оборудованная спортивная площадка с травяным и твёрдым покрытием (с разметкой): беговая дорожка, гимнастическая стенка, бревна, мишени, баскетбольные щиты, стойки для натягивания волейбольной сетки, кольцебросы, пеньки для перешагивания, скамейки, площадка для игры в «Городки»,  площадка с травяным покрытием для занятий детским фитнесом в летний период. 


Методическое обеспечение образовательного процесса отвечает следующим требованиям:

· комплектности обеспечения образовательного процесса с учетом достижения целей и планируемых результатов освоения образовательной программы дошкольного образования;

· качества обеспечения образовательного процесса с учетом достижения целей и планируемых результатов освоения образовательной программы дошкольного образования.

Основными задачами методической службы образовательного учреждения являются:

· оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических работников образовательного учреждения;

· удовлетворение информационных, учебно-методических, образовательных потребностей педагогических работников образовательного учреждения;

· создание условий для организации и осуществления повышения квалификации педагогических работников образовательного учреждения;

· оказание учебно-методической поддержки всем участникам образовательного процесса;

· содействие выполнению целевых федеральных, региональных и муниципальных программ развития дошкольного образования.
Методическая оснащенность детского сада позволяет педагогам проводить образовательный процесс на достаточно высоком уровне. Образовательное учреждение располагает учебно-методической литературой для реализации образовательной программы.
Кроме того, для обеспечения образовательного процесса в детском саду имеется достаточное количество учебно-наглядных пособий, научно-методической литературы, телевизоры, видеомагнитофоны, музыкальный центр, компьютеры, множительной техники.
Обеспеченность компьютерами и оргтехникой

	№
	Наименование
	Количество компьютеров 
	Количество компьютеров старше 5 лет 
	Количество ноутбуков
	Количество локальных сетей 
	Принтеры 

(без МФУ)
	Количество МФУ
	Количество проекторов

	1
	Всего в наличии
	5
	4
	1
	1
	2
	2
	1

	2
	Используется в учебном процессе
	-
	-
	1
	-
	2
	2
	1


Детский сад имеет выход в Интернет, использует электронную почту, сайт.

В образовательном процессе, помимо традиционных средств,  используются мультимедийные образовательные ресурсы: слайд-шоу, обучающие презентации,  показ репродукций картин, фильмов и анимации. Для этого используется  проектор с ноутбуком, что позволяет педагогам применять ИКТ - материалы непосредственно на занятиях и в свободной деятельности. Применение информационных технологий позволяет разнообразить образовательную деятельность, сделать её нетрадиционной и яркой.
Администрация МБДОУ № 33 «Золотой петушок» создает условия для укрепления материально-технической базы учреждения. Кабинеты специалистов оснащены современным необходимым наглядным материалом, техническими средствами обучения. 
Важным условием реализации образовательной программы является созданная в ДОУ предметно-пространственная среда, ориентированная на активизацию игровой деятельности детей, что позволяет избежать перегрузок и поддерживать у них устойчивый интерес к различным видам деятельности, проектировать эффективное взаимодействие по всем направлениям развития дошкольников.

Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства образовательной организации, группы, а также территории, прилегающей к Организации, приспособленной для реализации Программы (далее - участок), материалов, оборудования и инвентаря для развития детей раннего и дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей их развития.

Насыщенность среды соответствует возрастным возможностям детей и содержанию Программы. Образовательное пространство оснащено средствами обучения и воспитания (в том числе техническими), соответствующими материалами, в том числе расходным игровым, спортивным, оздоровительным оборудованием, инвентарем в соответствии со спецификой Программы.

Организация образовательного пространства и разнообразие материалов, оборудования и инвентаря (в здании и на участке) обеспечивают: 

- игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность всех воспитанников, экспериментирование с доступными детям материалами (в том числе с песком и водой);

- двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики, участие в подвижных играх и соревнованиях;

- эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно-пространственным окружением;

возможность самовыражения детей.

Для детей раннего возраста образовательное пространство предоставляет необходимые и достаточные возможности для движения, предметной и игровой деятельности с разными материалами.

Образовательное пространство предполагает возможность изменений предметно-пространственной среды в зависимости от образовательной ситуации, в том числе от меняющихся интересов и возможностей детей; возможность разнообразного использования различных составляющих предметной среды, например, детской мебели, матов, мягких модулей, ширм и т.д.; наличие полифункциональных предметов, в том числе природных материалов, пригодных для использования в разных видах детской активности (в том числе в качестве предметов-заместителей в детской игре).

Созданная в ДОО развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает возможность общения и совместной деятельности детей (в том числе детей разного возраста) и взрослых, наличие в Организации различных пространств (для игры, конструирования, уединения и пр.), а также разнообразных материалов, игр, игрушек и оборудования, обеспечивающих свободный выбор детей. Периодическая сменяемость игрового материала, появление новых предметов, стимулирует игровую, двигательную, познавательную и исследовательскую активность детей.

В ДОУ создана предметно-пространственная среда, способствующая приобретению детьми опыта двигательной деятельности,  развитию их физических качеств, становлению целенаправленности и саморегуляции в двигательной сфере; становлению ценностей здорового образа жизни, овладению его элементарными нормами и правилами, укреплению здоровья и повышению двигательной активности дошкольников. 
В качестве ориентиров для подбора игр, игрушек, дидактического материала, издательской продукции выступают общие закономерности развития ребенка на каждом возрастном этапе.

Оборудование отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям. Подбор оборудования осуществляется исходя из того, что при реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования основной формой работы с детьми и ведущей деятельностью для них является игра.

Игрушки для детей раннего и дошкольного возраста соответствуют техническому регламенту о безопасности продукции, предназначенной для детей. 
Мебель и игровое оборудование подобраны с учетом санитарных и психолого-педагогических требований. 
Для осуществления занятий по физическому развитию детей в ДОУ функционируют бассейн, физкультурный зал и летняя спортивная площадка, которая оборудуется в теплое время года переносными наборами для различных спортивных игр. Зал и бассейн оснащены спортивным комплексом и всем необходимым оборудованием. 

В ДОУ созданы условия для развития музыкальных способностей детей. Имеется эстетически оформленный музыкальный зал с музыкальным центром, магнитофоном, ЖК-телевизором, DVD, детскими музыкальными инструментами. Таким образом, созданы все условия для формирования психологических новообразований, которые появляются у детей в разные годы дошкольного детства. Содержание предметно-развивающей среды соответствует интересам ребенка, постоянно обогащается и варьируется для поддержания интереса детей.

Оснащение и оборудование кабинетов (педагога-психолога, медицинского, методического), музыкально-физкультурного зала, бассейна, спортивной площадки соответствуют принципу необходимости и достаточности для организации образовательного процесса, медицинского обслуживания детей, методического оснащения образовательного процесса, а также обеспечивают разнообразную двигательную активность и музыкальную деятельность детей раннего и дошкольного возраста.
Технические средства обучения отвечают требованиям безопасности, обеспечивают наглядное сопровождение образовательного процесса и дают возможность использования современных информационно-коммуникационных технологий.
3.3. Обеспечение безопасности
Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению безопасности в детском саду является:

- пожарная безопасность;

- антитеррористическая безопасность;
- обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований;

- охрана труда.

В дошкольном учреждении соблюдаются требования пожарной безопасности. 

В целях соблюдения антитеррористической безопасности в детском саду установлен сигнал тревожной кнопки.

Главной целью по охране труда в детском саду является создание и обеспечение здоровых и безопасных условий, создание оптимального режима труда, образования и организованного отдыха, сохранение жизни и здоровья воспитанников и сотрудников. 

Безопасность детей и сотрудников МКДОУ обеспечивает частное охранное предприятие ООО «Система безопасности». Оплата охранных услуг осуществляется за счет бюджетных средств. Автоматическая пожарная сигнализация обслуживается ООО «Экскалибур».
3.4. Медицинское обслуживание
В детском саду особое внимание уделяется сохранению физического и психического здоровья детей. Дошкольное учреждение имеет свой подход к организации образовательной работы по физическому направлению развития детей и систему деятельности в области здоровьесбережения. В ДОУ создана предметно-пространственная среда, способствующая приобретению детьми опыта двигательной деятельности,  развитию их физических качеств, становлению целенаправленности и саморегуляции в двигательной сфере; становлению ценностей здорового образа жизни, овладению его элементарными нормами и правилами. 
Образовательная деятельность осуществляется чeрeз все виды детской деятельности, проводится систематический мониторинг динамики здоровья, уровня физического развития детей с последующей его коррекцией. При разработке модели физкультурно-оздоровительной работы учтены все аспекты физического развития ребёнка: оздоровление, образование, воспитание. В практике работы широко используется проектная деятельность, что позволяет построить образовательный процесс на принципах личностно-ориентированного и деятельностного подходов. Реализация  различных оздоровительных проектов обогащает модель здоровьесберегающей деятельности. Результатами их реализации стало улучшение показателей физического развития детей, повышение компетентности родителей в вопросах физического развития детей, качественное освоение педагогами технологий физического воспитания и оздоровления дошкольников. Результатами выстроенной системы работы в области здоровьесбережения являются: снижение острой заболеваемости детей, их адекватное эмоциональное состояние, повышение посещаемости ДОУ.
Медицинское обслуживание в ДОУ осуществляется  согласно Договору о сотрудничестве № 4-26 от 10.01.2012г. с ФГБУЗ КБ № 51 ФМБА России. КБ № 51 обеспечило детский сад квалифицированными кадрами:

· Врач-педиатр,

· Медицинская сестра.
Медицинский персонал наряду с администрацией образовательного учреждения несет ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. 

Организация питания и оздоровления воспитанников в образовательном учреждении соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативами.

В МБДОУ имеется медицинский блок: кабинет врача, процедурный кабинет, изолятор; бактерицидные облучатели для очищения воздуха (стационарные и переносные). Санитарно-гигиеническое состояние ДОУ соответствует требованиям Госсанэпиднадзора: питьевой, световой и воздушный режимы поддерживаются в норме. 

В детском саду разработан  и реализуется  комплекс оздоровительных мероприятий, позволяющих решать проблемы здоровья детей с учетом их возраста, состояния здоровья, пола, индивидуальных особенностей личности ребенка. В составе комплекса мероприятий:

· оценка состояния здоровья детей при постоянном и ежедневном контроле;

· проведение фильтров;

· совместные обходы групп  руководителями всех служб дошкольного образовательного учреждения;

· обеспечение сбалансированного питания.

Закаливающие процедуры проводятся воспитателями в течение всего года с постепенным изменением их характера, длительности, дозировки с учетом рекомендации врача-педиатра, состояния здоровья, возрастных и индивидуальных особенностей каждого ребенка. В ДОУ осуществляются следующие закаливающие мероприятия с учетом их дифференциации:

- гимнастика пробуждения;

- пробежка по дорожке здоровья;

- витаминизированное питье;

- утренний прием на воздухе;

- облегченная одежда;

- физкультурные занятия и утренняя гимнастика в физкультурной форме; 

- дозированный бег;

- воздушные ванны;

- мытье рук по локоть прохладной водой;

- дыхательная гимнастика;

- полоскание полости рта;

- физкультминутки на занятиях;

- прогулка в двигательной активности;

- гимнастика для глаз;
- массаж и самомассаж;
- пальчиковые игры;
- упражнения на спортивном комплексе и детских спортивных тренажерах.
При отсутствии противопоказаний дети два раза в неделю посещают бассейн.

При организации образовательного процесса в детском саду соблюдается режим дня воспитанников, 2 раза в день проводятся прогулки, закаливающие процедуры, выполняются требования к учебной нагрузке и организации двигательной активности с учетом группы здоровья ребенка. 
Медицинские и педагогические работники консультируют родителей (законных представителей) по всем вопросам реализации образовательной программы дошкольного образования.

3.5. Организация питания

В МБДОУ организовано 5-разовое питание на основе примерного 10-дневного меню, утвержденного руководителем МКУ «Управления образования».

В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. Между завтраком и обедом дети получают соки. В ежедневный рацион питания включены фрукты и овощи. 

Бракераж готовой продукции проводится регулярно с оцен​кой вкусовых качеств. При этом осуществляется регуляр​ный медицинский контроль за условиями хранения продук​тов и сроками их реализации, санитарно-эпидемиологический контроль за работой пищеблока и организацией обработки по​суды. Диетическая сестра систематически контролирует при​готовление пищи, объем продуктов, время закладки продук​тов в котел, раздачу пищи по группам и в группах, а также качество приготовления пищи.
Основные принципы организации питания: строгое соблюдение времени и интервалов между кормлениями; пятиразовое питание; правильное количественное и качественное распределение пищи на отдельные приёмы; соблюдение условий приёма пищи и правил поведения ребёнка во время еды. 
Таким образом, условия реализации образовательной программы обеспечивают полноценное развитие личности детей во всех образовательных областях на фоне их эмоционального благополучия и положительного отношения к миру, к себе и к другим людям и направлены на создание социальной ситуации развития для всех участников образовательных отношений, включая создание образовательной среды, которая:

· гарантирует охрану и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечивает эмоциональное благополучие детей;

· способствует профессиональному развитию педагогических работников;

· создает условия для развивающего вариативного дошкольного образования;

· обеспечивает открытость дошкольного образования;

· создает условия для участия родителей (законных представителей) в образовательной деятельности.

4. Результаты деятельности ДОУ
Сравнительный анализ состояния физического развития детей
	Группа здоровья
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	
	%
	%
	%

	I
	20
	20
	19

	II
	60,8
	62
	60

	III
	18,3
	18
	21

	IV
	0,8
	
	

	V
	
	
	


Сравнительный анализ заболеваемости

	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	
	%
	%
	%

	не 

болели
	0,8
	1,5
	1,3

	болели 

1 раз
	12,5
	14
	13

	болели 

2 раза
	11,7
	13
	14

	болели 

3 раза57,5
	17,5
	18
	20

	болели 4 и более раз
	57,5
	53,5
	51,7


Уровень детского травматизма в ДОУ

	Учебный  год / количество случаев 
	%

	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	2011-2012
	0
	0
	0

	2012-2013
	0
	0
	0

	2013-2014
	0
	0
	0


           Степень адаптации детей раннего возраста

	Степень адаптации
	%

	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	Легкая
	65
	66
	73

	Средняя
	29
	30
	27

	Тяжелая
	6
	4
	


Социально-психологическая адаптация детей к дошкольному учреждению на протяжении нескольких лет проходит достаточно легко благодаря следующим факторам:

- опыт воспитателей;

- личностно-ориентированный подход к детям;

- соблюдение принципа постепенного привыкания;

- дифференцированный подход с учётом индивидуально-психологических особенностей детей;

- эмоциональный комфорт;

- соблюдение единого подхода к воспитанию, уходу и режиму дня, как в детском учреждении, так и в семье.

Эффективное проектирование педагогического процесса возможно только при наличии у педагога информации о возможностях, интересах и затруднениях каждого ребенка, отслеживании динамики их личностного, интеллектуального, физического развития и их образовательных достижений. В связи с этим, при реализации образовательной программы проводится оценка индивидуального развития детей, связанная с оценкой эффективности педагогических действий и лежащая в основе их дальнейшего планирования. Такая оценка производится педагогическими работниками в рамках педагогической диагностики. Результаты педагогической диагностики (мониторинга) используются исключительно для решения следующих образовательных задач:

- индивидуализации образования;

- оптимизации работы с группой детей.
В 2015-2016 учебном году мониторинг показал стабильные положительные результаты освоения воспитанниками образовательной программы и достижения обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательной программы. Уровень освоения программы соответствует возрасту детей. Результаты развития достигают оптимального уровня для каждого ребёнка за отведённое время без перегрузки детей.

Формирование предпосылок к учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольного образования - одна из задач дошкольного учреждения. Показателями эффективности деятельности в данном направлении является 100% готовность выпускников к школе. 
В 2016 г. из детского сада  выпущено в школу 25 детей.
Все выпускники проявляют инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности (игре, общении, познавательно-исследовательской деятельности, конструировании и др.); способны выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности; активно взаимодействуют со сверстниками и взрослыми, участвуют в совместных играх; способны договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, адекватно проявлять свои чувства; достаточно хорошо владеют устной речью, используют речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения, выделять звуки в словах. Дети способны к волевым усилиям, могут следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, соблюдать правила безопасного поведения и личной гигиены; проявляют любознательность, склонны наблюдать и экспериментировать. Обладают начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором живут; знакомы с произведениями детской литературы, обладают элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории и т.п.; способны к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности.

Результаты мониторинга в конце учебного года показали положительную тенденцию к росту количества детей, у которых ведущими являются познавательный, социальный и позиционный мотивы. Учитывая, что мотивационная готовность является побудительной силой к обучению, можно сделать вывод, что у всех детей без исключения есть желание учиться в школе. 
Взаимодействие с родителями

В образовательном учреждении сложилась система взаимодействия с родителями (законными представителями) детей по вопросам образования ребенка, непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность, в том числе посредством создания образовательных проектов совместно с семьей на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи.

Ведущая цель взаимодействия с семьей - обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей, оказание помощи родителям (законным представителям) в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, в развитии индивидуальных способностей.

Задачи в области сотрудничества с семьёй:

· повышение педагогической культуры родителей в процессе взаимодействия детского сада и семей воспитанников;

· поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их здоровья, вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность.

В основу совместной деятельности семьи и дошкольного учреждения заложены следующие принципы:

· единый подход к процессу воспитания ребенка;

· открытость дошкольного учреждения для родителей;

· взаимное доверие во взаимоотношениях педагогов и родителей;

· уважение и доброжелательность друг к другу;

· дифференцированный подход к каждой семье;

· равноответственность родителей и педагогов.
В ДОО созданы возможности для предоставления информации об образовательной программе семье, для обсуждения с родителями (законными представителями) детей вопросов, связанных с реализацией программы.
С целью обеспечения целостности образовательного процесса в ДОУ и семье педагогический коллектив осуществляет изучение социального заказа семьи к ДОУ, проводит регулярные мониторинговые исследования мнения родителей воспитанников о качестве образовательного процесса. Регулярное изучение мнения родителей о качестве образовательной деятельности детского сада позволяет педагогическому коллективу видеть сильные стороны  образовательной деятельности и выделять стороны, требующие корректировки и улучшения. Комфортное состояние ребёнка, его отношение к детскому саду оценивается через беседы с детьми и родителями, через рисунки детей, анкетирование родителей. 

Созданная система работы дошкольного учреждения позволяет максимально удовлетворять потребности и запросы родителей, о чём свидетельствуют результаты анкетирования:

Результаты мониторинговых исследований
	
	Оснащён-ность ДОО
	Квалифици-рованность педагогов 

ДОО
	Развитие ребёнка 
в ДОО
	Взаимодейст-вие 
с родителями
	Степень удовлетворён-ности качеством образователь-ных услуг 

ДОО

	2014-2015 уч.г.
	64,3%
	90%
	82,4%
	84,2%
	79,3%

	2015-2016 уч.г.
	57,3%
	92,2%
	81,9%
	80,0%
	77,7%


В связи с тем, что требования к условиям реализации Программы направлены на создание социальной ситуации развития для участников образовательных отношений, включая создание образовательной среды, которая гарантирует охрану и укрепление физического и психического здоровья детей в процессе мониторинговых исследований особое внимание уделяется степени удовлетворённости родителей качеством созданных в ДОО условий для физического развития и укрепления здоровья ребёнка.

	2014-2015 уч. г.
	80%

	2015-2016 уч.г.
	70%


Целевые ориентиры Программы выступают основаниями преемственности дошкольного и начального общего образования. При соблюдении требований к условиям реализации Программы настоящие целевые ориентиры предполагают формирование у детей дошкольного возраста предпосылок к учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольного образования.

Поэтому важным параметром мониторинговых исследований является мнение  родителей о качестве  деятельности ДОО по следующему параметру:

- благодаря посещению детского сада ребенок готов к поступлению в школу (оценка дается по отношению к ребенку старшей и подготовительной групп).

	2014-2015 уч. г.
	90%

	2015-2016 уч.г.
	96,7%


Результаты мониторинговых исследований  показывают, что активность родительской общественности возрастает. 
	
	лидеры

(с удовольствием участвуют в организации образовательного процесса, видят ценность работы детского учреждения)
	исполнители 
(принимают участие при условии значимой мотивации)
	критические наблюдатели

	2013-2014 уч.г.
	42%
	47%
	11%

	2014-2015 уч. г.
	45%
	45%
	10%

	2015-2016 уч.г.
	47%
	49%
	4%


Современные родители предъявляют высокие требования к качеству как образовательных,  так и  жизнеобеспечивающих услуг. Однако, результаты анкетирования родителей констатируют наличие в ДОУ родителей с потребительским отношением к процессу образования, воспитания и развития их детей, с пассивным отношением  к участию в интерактивных мероприятиях, в управлении  ДОУ. Одной из приоритетных задач коллектива становится поиск эффективных путей взаимодействия с родителями детей нового поколения, привлечение их к совместному процессу воспитания, образования, оздоровления, развития детей, используя наряду с живым общением, современные технологии.

Наше дошкольное учреждение работает в условиях открытости и доступности для родителей (законных представителей). Большинство родителей являются нашими единомышленниками. Проявление интереса родителей к работе дошкольного учреждения является положительным фактором и требует от работников дошкольного учреждения еще большей отдачи.

Анализ результатов анкетирования родителей воспитанников позволил установить соответствие результатов деятельности МБДОУ запросам родителей, их удовлетворение качеством образовательных услуг. Взаимодействие педагогов и родителей осуществляется через создание единого пространства СЕМЬЯ – ДЕТСКИЙ САД, в котором всем участникам уютно, комфортно, интересно, полезно. Дошкольное учреждение поддерживает желание родителей приобрести компетенции, необходимые для воспитания детей. Педагогический коллектив для этого предлагает родителям различные виды сотрудничества.

Достижения в 2015-2016 уч. г.
Педагоги дошкольного учреждения совершенствуют методы обучения и воспитания и продуктивно используют современные образовательные технологии. В целях повышение качества образования занимаются инновационной, исследовательской и методической деятельностью, принимают активное участие в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах, фестивалях, социальных проектах и оздоровительных мероприятиях различного уровня, награждены благодарственными письмами и дипломами.
Охотно транслируют в педагогических коллективах опыт практических результатов своей профессиональной деятельности.
Ведут активную работу по выявлению и развитию способностей обучающихся к интеллектуальной, творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также организации их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях.
	Мероприятие
	Время проведения
	Результат

	Международный уровень

	Конкурс рисунков 
«Портрет моей мамочки (моей бабушки)»
	08.12.

2015 г.
	Маслова Марина (3 года)

Диплом победителя (3 место)

(педагог Яцерук М.А.)

	Конкурс рисунков 

«В каждом рисунке – улыбка!»
	21.12.

2015 г.
	Власов Артём (3 г. 9 мес.)

Диплом Победителя (1 место)

(педагог Яцерук М.А.)

	Конкурс 

«Мой лучший друг – собака!»
	2015 г.
	Кузьмик Илья (3 года)

Диплом Победителя (3 место) в номинации «Художественное творчество»

(педагог Яцерук М.А.)

	Конкурс 

«Улыбка ласкового солнца»
	2015 г.
	Егорова Светлана (3 года)

Диплом Победителя (3 место) в номинации «Художественное творчество»

(педагог Яцерук М.А.)

	2 тур детского конкурса «Мечтай! Исследуй! Размышляй!» «День рождения Деда мороза»
	2016 г.
	Старший воспитатель

Никулина В.Н.

Сертификат организатора;

Воспитатели:

Кухарюк Н.Б.,

Гавриленко В.И.

Сертификаты за подготовку воспитанников старшей группы к участию во 2 туре «День рождения Деда мороза» (6 участников: 7 место в РФ; 4 место в регионе; 1 место в ДОУ);

Воспитатель

Чернявская Т.Ф.

Сертификаты за подготовку воспитанников подготовительной к школе группы к участию во 2 туре «День рождения Деда мороза» (5 участников: 14 место в РФ; 12 место в регионе; 1 место в ДОУ)



	Всероссийский уровень

	Конкурс детского творчества «Росмедаль»
	Сентябрь
2015 г.
	Яцерук Гриша и Гоша 

Дипломы за I место в номинации 

«Золотые краски осени»,

(педагог Яцерук М.А.)

	Детский познавательный портал

Викторина «Ручеёк»
	18.10.

2015 г.
	Чернявская Алиса (4 года)
Диплом II степени

(педагог Чернявская Т.Ф.)

	Викторина «Любознайка»,

«Комбинированный тест»
	12.11.

2015 г.
	Афанасенков Лёва (5 лет)

Почётная грамота за максимальное количество баллов
(педагог Гавриленко В.И.)

	Педагогический конкурс 

«Лучший сценарий мероприятия»
	01.11.

2015 г.
	Инструктор по физкультуре

Радченко Н.Н.

Диплом Победителя (II место)

	Конкурс творчества «Конкурсофф»
	Ноябрь 2015 г.
	Чернявская Алиса (4 года)

Диплом IIIстепени в номинации «Коллаж»

(педагог Чернявская Т.Ф.)

	Творческий конкурс 

«Я рисую лето»
	2015 г.
	Тарасова Кристина (3 года)

Диплом Победителя II степени в номинации «Рисунок»

(педагог Яцерук М.А.)

	Конкурс для педагогов «Умната», 

Блиц-олимпиада «ФГОС ДО»
	30.01.
2016 г.
	Воспитатель

Чернявская Т.Ф.

Диплом Победителя (II место)



	Научно-методический семинар «Технология работы с трудными родителями как механизм профилактики конфликтов в ситуации взаимодействия «педагог-родитель»,

Дискуссия «Проблемы взаимодействия родителей и педагогов ДОУ»


	Февраль 2016 г.
	Воспитатель

Чернявская Т.Ф.

Сертификат участника,

Благодарственное письмо

	Сайт конкурсов 
«Маленькая страна творчества»,

Публикация 

«Воспитание эмоциональной отзывчивости у детей раннего возраста в процессе экспериментирования с солёным тестом»

	2015 г.
	Воспитатель
Яцерук М.А.

Сертификат за публикацию учебно-методического материала

	Конкурс для воспитателей и специалистов «Доутесса»,
Блиц-олимпиада «Занятия по изобразительной деятельности. Рисование»


	19.06.
2016 г.
	Воспитатель

Чернявская Т.Ф.

Диплом Победителя (II место)

	Городской уровень

	Конкурс детского творчества по пожарной безопасности, посвящённый 25-летию МЧС России
«Спасатель глазами детей»
	2015 г.
	Сукачёв Дима,

Елизова Катя

Сертификаты за активное участие

	IX муниципальный конкурс «Умники и умницы»
	2015 г.
	Команда «Золотой петушок»
Диплом участника

Руководители:

воспитатели:

Чернявская Т.Ф.,

Логашева А.М.,

педагог-психолог

Фролова Л.И.,

музыкальный руководитель

Катрухина Н.И.

	IV Педагогическая Конференция «Индивидуализация образовательного процесса в рамках реализации ФГОС ДО», 

доклад «Организация деятельности педагогического коллектива по оптимизации форм взаимодействия с семьёй как одного из условий реализации принципа индивидуализации ОП»
	16.12.

2015 г.
	Старший воспитатель Никулина В.Н.

Свидетельство участника

	IV Педагогическая Конференция «Индивидуализация образовательного процесса в рамках реализации ФГОС ДО», 

Презентация опыта работы «Реализация принципа индивидуализации через вовлечение родителей в образовательную деятельность»
	16.12.

2015 г.
	Воспитатели:

Кухарюк Н.Б.,

Гавриленко В.И.

Свидетельства участников



	Творческий конкурс 

«Я рисую родной город»
	Февраль

2016 г.
	Астраханцева Алиса 

Диплом победителя в номинации 

«Авторский рисунок» 

(возрастная категория 3-4 года)

	
	
	Быкова Мирослава

Диплом призёра в номинации 

«Авторский рисунок»

(возрастная категория 4-5 лет)

	Детский Фитнес-фестиваль 
«День чемпионов»
	6.03.

   2016 г.
	Команда «Золотой петушок»

Инструктор по физкультуре

Радченко Н.Н

Педагог доп. Образования

Устьянцева Н.В.
Памят Педагог доп. Образования



	
	
	

	Августовский педсовет
Презентация опыта «Воспитание уважительного отношения к своей семье у детей дошкольного возраста»

1. ППрезентация опыта «Воспитание эмоциональной отзывчивости у детей раннего возраста в процессе экспериментирования»
	Август

2015 г.
	Воспитатель

Гавриленко В. И.

Свидетельство участника

Воспитатель

Яцерук М. А.

Свидетельство участника



	II Образовательный форум ЗАТО Железногорск

Мастер-класс

 «Воспитание эмоциональной отзывчивости у детей раннего возраста в процессе экспериментирования»
	Август

2015 г.
	Воспитатель

Яцерук М. А.

Свидетельство участника

	
	
	


Достижения воспитанников  и педагогов МБДОУ ярко демонстрируют высокую творческую активность, профессионализм педагогов и высокий уровень разностороннего развития детей. 
Применение информационно-коммуникативных технологий позволяет повышать эффективность образовательного процесса. Выход в Интернет, создание собственного сайта, использование компьютерных технологий способствует более тесному сотрудничеству педагогов МБДОУ №33 с родителями, педагогами других образовательных учреждений.

Одной из форм повышения профессионального уровня является активное участие педагогов учреждения  в работе методических объединений педагогических работников образовательных организаций города, научно-практических конференциях, образовательных форумах и семинарах. Участие в методических мероприятиях различного уровня позволяет педагогам использовать результаты новинок дошкольной педагогики и внедрять её в практическую деятельность.

Городские методические объединения
	Городское методическое объединение воспитателей, 
реализующих образовательную программу детского сада

	«Индивидуальное развитие ребенка и выбор стратегии работы с ним в группах общеразвивающей направленности»
	Старший воспитатель

Никулина В.Н.
Воспитатели:

Логашева А.М.,

Науёкене Н.А.,
Сидоренко И.В.,

Яцерук М.А.

	Городское методическое объединение педагогов-психологов

	«Разработка коррекционно-развивающих программ по развитию ЭВС детей-дошкольников»
	Педагог-психолог
Фролова Л.И. 

	Городское методическое объединение музыкальных руководителей

	«Использование социо-игрового стиля взаимодействия в музыкально-ритмической деятельности для поддержки детской инициативы и самостоятельности»
	Музыкальный руководитель

Катрухина Н.И.

	Городское методическое объединение инструкторов по физической культуре

	 «Взаимодействие ДОУ и родителей как фактор успешного развития ребенка»
	Инструктор по физкультуре

Радченко Н.Н.

	
	Инструктор по физкультуре

Василенкова О. А.


Организационно-педагогические мероприятия в ДОУ
	Педагогические советы

	- старший воспитатель

Никулина В. Н.
	12.11.2015 г.
Круглый стол

«Индивидуализация ОП»

	- старший воспитатель

Никулина В. Н.
	21.01.2016 г.

Педагогический диалог
«Организация и планирование образовательной деятельности в дошкольной организации в контексте ФГОС ДО»

	- старший воспитатель

Никулина В. Н.
	11.04.2016 г.

Педагогическая мастерская 

 «Формирование профессиональной компетентности педагога ДОУ в условиях внедрения ФГОС ДО»

	Семинары

	- педагог-психолог 

Фролова Л.И.

- старший воспитатель

Никулина В. Н.

	Семинар «Организация совместной деятельности педагога с детьми: проблемы и пути их решения»

23.09.2015 г.

«Использование приёмов социо-игровой технологии в ОП»
28.10. 2015 г. 

- Дискуссия «Реализация принципа индивидуализации ОП в практике ДО» 



	- старший воспитатель

Никулина В. Н
	25.11.15 г. 

 «Педагогическая диагностика (мониторинг): оценка индивидуального развития детей»

	- старший воспитатель

Никулина В. Н
	10.12.15 г. 

 «Особенности ОД разных видов и культурных практик по реализации задач социально-коммуникативного развития воспитанников»

	- педагог-психолог

Фролова Л. И.
	Семинар-практикум «Понимать детей – дело интересное»: 
16.12.2015 г.

«Слушатель, зритель, деятель – кто есть кто?»
16.03.2016 г.

«Особенности восприятия детей дошкольного возраста»

	Консультации

	- педагог-психолог

Фролова Л. И.
	16.09.2015 г.

«Обеспечение безопасной и психологически комфортной образовательной среды в условиях ФГОС ДО»

	- старший воспитатель

Никулина В. Н.
	15.12.2015 г.

«Педагогическая диагностика (мониторинг): оценка индивидуального развития детей. Карты динамики развития детей» 



	- педагог-психолог

Фролова Л. И.
	03.02.2016 г.
«Эффективное взаимодействие с родителями воспитанников»

	- педагог-психолог

Фролова Л. И.
	17.02.2016 г.

Мини-тренинг «Общаться с ребёнком. Как?»

	- педагог-психолог

Фролова Л. И.
	27.04.2016 г.

«Психологические приемы организации дисциплины в группе детского сада»




Сотрудники МБДОУ имеют активную гражданскую позицию, считают своим долгом участие в благотворительных акциях. Дошкольное учреждение принимает активное участие в благотворительных акциях: «День пожилого человека», «Декада инвалидов», экологические акции. 
Результаты участия педагогов в мероприятиях разного уровня
	Уровни мероприятий 
	%

	
	2014-2015 

уч. год
	2015-2016 

уч. год

	Доля педагогов, принявших участие в мероприятиях международного уровня
	10,5
	31,3

	Доля педагогов, принявших участие в мероприятиях федерального уровня
	42
	25

	Доля педагогов, принявших участие в мероприятиях регионального уровня
	21
	-

	Доля педагогов, принявших участие в мероприятиях городского уровня
	31
	56,3


Значительная часть педагогического коллектива - 56,3% активно участвуют в различных мероприятиях федерального, регионального и муниципального уровня, 33,7%  эпизодически принимают участие и лишь 10,0% не принимают участия в данных мероприятиях.

Причина низкой профессиональной активности отдельных педагогов – возраст  или отсутствие педагогического опыта.
Активности педагогов способствует стремление к саморазвитию, обмену опытом, и мотивационная среда ДОУ, сформированная из мер морального и материального стимулирования. 
Аттестация педагогов в 2015-2016 уч.г.
	Ф.И.О. педагога
	Должность
	Имеющаяся

категория
	Перспектива

повышения

	Д.В. Никулина
	воспитатель
	II
	I

	B.В. Сидоренко
	воспитатель
	I
	I

	Т.Ф.Чернявская
	воспитатель
	Высшая
	Высшая

	Н.Б.Кухарюк
	воспитатель
	Высшая
	Высшая

	О.А.Василенкова
	инструктор 

по физической 

культуре
	I
	I


Повышение квалификации педагогических кадров нашего образовательного учреждения осуществляется в соответствии с нормативными сроками. Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации за последние три года составляет 100%. Так же наши педагоги участвуют и в дистанционных курсах повышения квалификации. 
	Повышение квалификации

	«Организация образовательной деятельности в контексте ФГОС ДО (Развивающая предметно-пространственная среда)», 72 часа


	07.09.2015 г. - 16.09.2015 г.
	  Воспитатель Сидоренко И.В.

	«Современные технологии дошкольного образования в условиях реализации ФГОС», 

72 часа

	19.11.2015 г. – 

03.12.2015 г.
	Воспитатель Позднякова Е.А.


С 2013 года доля педагогов с высшей квалификационной категорией увеличилась на 7,4%.
Перспектива повышения квалификационного уровня педагогов в 2016-2017 уч.г.
	Ф.И.О. педагога
	Должность 
	Категория  

в 2014/15 уч.г.
	Заявленная категория 

	Науёкене Н.А.
	воспитатель
	I
	I

	Гавриленко В.И.
	воспитатель
	Высшая
	Высшая

	Радченко Н.Н.
	инструктор 

по физ. культуре
	Высшая
	Высшая


Педагоги МДОУ надёжны, работоспособны, порядочны и внимательны.

Многие из них отмечены государственными наградами:
- звание «Ветеран труда» – 9 человек;

- Знак отличия в труде «Ветеран атомной энергетики и промышленности» - 13 человек;
- Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации – 5 человек.
- Благодарственное письмо Министерства образования и науки Красноярского края – 4 человека.  

5. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование
Финансирование МБДОУ № 33 «Золотой петушок» осуществляется из местного бюджета. Внебюджетная деятельность в детском саду не ведется. Дополнительные услуги являются бесплатными. 
Выводы: Все средства, выделенные на 2015 финансовый год, были освоены в полном объеме, остатков неосвоенных денежных средств на 31.12.2015г. нет. За первое полугодие 2016 финансового года денежные средства осваиваются согласно смете.
6. Перспективы и планы развития

Для реализации поставленных в Образовательной программе задач на 2015-2016 учебный год дошкольное учреждение осуществляло свою деятельность по следующим направлениям:
· совершенствование управления образовательным учреждением;
· создание эффективной модели сотрудничества с семьями с целью совершенствования взаимодействия с семьями воспитанников для осуществления полноценного развития каждого ребёнка, успешного освоения воспитанниками ООП и создания равных условий образования детей.

· совершенствование педагогического мастерства, внедрение инновационных методик и технологий разностороннего развития и оздоровления детей.

· развитие профессиональных компетентностей педагогов в области проектирования развивающей среды в группах в соответствии с ФГОС ДО.

· дальнейшее повышение конкурентной способности детского сада за счет обеспечения качества образовательного процесса;
Наиболее успешными в деятельности детского сада за 2014-2015 учебный год можно обозначить следующие показатели:

·  сложившийся стабильный коллектив;
·  наличие траектории (ИОП) совершенствования собственной профессиональной деятельности у педагогов ДОУ, обеспечивающей профессиональное развитие каждого педагога и личный вклад в повышение качества образования;
· совершенствование методов обучения и воспитания и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности; 
· активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах;

· положительная динамика в повышении результативности профессиональной деятельности;
· стабильно положительные результаты освоения детьми ООП ДОУ и положительная динамика результатов освоения образовательных программ по итогам мониторинга, проводимого организацией;
· выявление и развитие способностей обучающихся к интеллектуальной, творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях различного уровня;
· создание условий для развития  интересов и способностей воспитанников в ДОО в разных видах детской деятельности в соответствии с образовательными потребностями, интересами и мотивами детей, членов их семей и педагогов.

· взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам образования ребенка, непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность, в том числе посредством создания образовательных проектов совместно с семьей на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи.

     Приоритетные задачи  деятельности  МБДОУ на 2016-2017 учебный год:
1. Совершенствование управления образовательным учреждением.

2. Построение системы обеспечения качества образовательного процесса.

3. Освоение профессиональных компетенций сотрудниками образовательного учреждения.

4. Развитие форм взаимодействия МБДОУ и семьи.

5. Совершенствование материально-технического обеспечения.
      Направления методической деятельности: 

- совершенствование педагогического мастерства в свете современных подходов к организации образовательного процесса с целью обеспечения взаимосвязи организованной образовательной деятельности с повседневной жизнью детей и их самостоятельной деятельностью;

- развитие профессиональных компетентностей педагогов в области проектирования развивающей среды в группах в соответствии с ФГОС ДО;

- создание эффективной модели сотрудничества с родителями (законными представителями) воспитанников с целью вовлечения семей непосредственно в образовательную деятельность.

7. Заключение

Анализ деятельность детского сада за 2015-2016 учебный год показал, что МБДОУ № 33 «Золотой петушок» является конкурентоспособным учреждением на рынке образовательных услуг, осуществляющий свою деятельность в инновационном режиме и имеет  все необходимые условия для проведения образовательной работы с детьми на высоком современном уровне.
Материально-техническая база, оснащение дошкольного учреждения педагогическими, методическими пособиями и материалами дает возможность организовать жизнь детей так, чтобы каждому ребенку было комфортно и уютно; чтобы дети каждый день с удовольствием посещали  детский сад. 
В образовательном учреждении работоспособный, творческий коллектив. 
Деятельность каждого члена коллектива нацелена на  создание благоприятных условий для сохранения уникальности и самоценности детства как важного этапа в общем развитии человека, значимого тем, что происходит с ребенком сейчас, а не тем, что этот период есть период подготовки к следующему периоду, на обеспечение равенства возможностей для каждого ребенка в получении качественного дошкольного образования.

Созданная система работы способствует развитию образовательного учреждения: в ДОУ происходит обновление образовательного процесса за счёт использования новых педагогических технологий. Педагоги осваивают и внедряют в практику оптимальные формы и методы  работы с детьми, с семьёй, социумом, что имеет положительный эффект в развитии субъект-субъектных отношений с детьми и родителями. Таким образом, педагогический коллектив ДОУ работает в режиме развития, используя  новации и инновации для получения лучшего качества образования. 

Самообследование

(показатели деятельности муниципального бюджетного

дошкольного образовательного учреждения
«Детский сад № 33 "Золотой петушок"»)
по состоянию на 01.08.2016 г.

В соответствии

с приказом Минобрнауки РФ 

от 10.12.2013 № 1324

	
	
	
	

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения
	показатели

	1.
	Образовательная деятельность
	
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	человек
	113

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	человек
	113

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	человек
	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	человек
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	человек
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	человек
	19

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	человек
	94

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	человек/%
	113/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	человек/%
	113

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	человек/%
	0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	человек/%
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	человек/%
	0/0

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	человек/%
	0/0

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	человек/%
	0/0

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	человек/%
	0/0

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	день
	29,4

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек
	16

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	человек/%
	8/50%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%
	8/50%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	человек/%
	8/50%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%
	8/50%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%
	15/93,75%

	1.8.1
	Высшая
	человек/%
	8/50%

	1.8.2
	Первая
	человек/%
	7/43,75%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	
	

	1.9.1
	До 5 лет
	человек/%
	3/18,75%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	человек/%
	5/31,25%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек/%
	2/12,5%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/%
	8/50%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно- 
	человек/%
	18/100%
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NESITEIBbHOCTH WJIM UHOH OCYIIECTBIIIEMOU B
00pa30BaTeIbHON OpraHu3alru AesTEJIbHOCTH, B
00LIEH YHMCJIEHHOCTH MEeAarori4yecKux u
aIMUHUCTPATUBHO-XO3SIUCTBEHHbIX PAOOTHUKOB

o0ecrieynBaroIMX (PU3UYECKYIO aKTUBHOCTD U
pa3HOOOPa3HYyI0 UI'POBYIO AESATEILHOCTD
BOCIIMTAHHUKOB Ha MPOTYJIKE

1.13 | YUucaeHHOCTh/yA€IbHBIN BEC YMCIICHHOCTH yejoBek/% 15/83.3%
neJaroru4yecKux U aJIMMHUCTPATUBHO-
X03sIMCTBEHHBIX Pa0OTHHUKOB, MPOILIEAIINX
MOBBINICHUE KBAJU(PUKALIUM 10 IPUMEHEHUIO B
obpa3zoBaTeIbHOM Mpoliecce (peiepanbHbIX
rocydapCTBEHHBIX 00pa30BaTE/IbHBIX CTAaH1APTOB
B 0011Iel YHUCJIEHHOCTH I1eJ1arOrM4eCcKruX U
aIMHHUCTPATUBHO-X03HCTBEHHBIX PA0OOTHUKOB
1.14 | CooTHOLIEHHE «IeJaroruyecKui yeJIoBEK/ 1/7,1
paOOTHUK/BOCIUTAHHUK» B JOILIKOJBbHOU YeJIOBEK
o0pa3oBaTeIbHOW OpraHu3aluuu
1.15 | Hanuuyue B 0Opa3oBaTe/ibHOU OpraHU3alnu
CIEIYIOIMX T1earoru4ecKkux pabOTHHUKOB:
1.15.1 | My3bIKaJIbHOTO PyKOBOJIMUTEJIS na/Het na
1.15.2 | UaCTpyKTOpa MO (DU3UUECKOU KYJIBTYPE na/HeT na
1.15.3 | Yuurens-ynoromnena na/HeT HeT
1.15.4 | Jloronena na/HeT HeT
1.15.5 | Yuurens-gedekroiiora na/Her HeT
1.15.6 | Ilenarora-ncuxoJjuora na/veT Ja
2. NudpacTpykTypa
2.1 OO0mas riouagb NOMeeHUH, B KOTOPbIX KB.M 445.6/3.9
OCYIIECTBJISIeTCs] 00pa3oBaTeybHasA AEATE/IbHOCTD,
B pacyeTe Ha OJHOr0 BOCIIUTAHHUKA
2.2 | Ilnomaapk DOMEIIEHUH JUISL OpPraHUu3aluu KB.M 155,9
INOTIOJIHUTEJILHBIX BHJIOB AESATEIbHOCTU
BOCITMTAHHUKOB
2.3 | Hanuuue U3KyIbTypHOIo 3aja na/HeT na
2.4 | Haauyue My3bIKaJIbHOIO 3aJjia na/HeT HET
2.5 | Hanuuue nporyJjiouHbIX M10113aJ10K, na/Her na
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